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LA TEMPERATURA GLOBAL
SE HA INCREMENTADO

EN 1.5°C ALAFECHAY SE
ESTIMA QUE TAL AUMENTO
PUEDE ALCANZAR LOS 2°C
PARA EL 2030

SE CALCULA QUE

EN PROMEDIO CADA
HORA SE PIERDEN
20,6 HECTAREAS DE
BOSQUE NATURAL EN
COLOMBIA

PNUD, GEF,
SWISSCONTACT,

AL INVEST Y NACIONES
UNIDAS, ENTRE OTROS,
APOYARON LA GESTION
DE LACAEMEN 2017

531 EMPRESAS
DISMINUYERON SU
IMPACTO AMBIENTAL
GRACIAS AL
ACOMPANAMIENTO
DE PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

y:

FABIOLA SUAREZ SANZ
DIRECTORA

urante el 2017 los avances logrados a nivel mundial para
mitigar el calentamiento global sufrieron un grave
retroceso. El mundo recibié con asombro la decision de
EE.UU. de salir del acuerdo de Paris desconociendo, entre
otfros, la variabilidad climatica y sus efectos adversos sobre
ecosistemas y el bienestar de la poblacion.

¢Como ignorar los grandes problemas ambientales a nivel mundial?
Altas tasas de deforestacion, contaminacion en nuestros mares y rios,
manejo indiscriminado de residuos, elevadas emisiones de gases
efecto invernadero (GEI) y el irracional uso del agua ponen sobre la
mesa un panorama en el que combatir el cambio climatico y otros
problemas ambientales es tarea de todos. Si bien la contribuciéon de
Colombia en la generacion de GEI es tan solo del 0.4%, con el apoyo
decisivo y estratégico del sector empresarial, Colombia logrard honrar
el compromiso que adquirié en la COP 21 en Paris de reducir el 20% de
los GEI al 2030 y cumplir con las agendas nacionales ambientales.

Es por ello que la Corporacion Ambiental Empresarial (CAEM) unid
voluntades durante el 2017 para apoyar la modernizacién del sector
industrial y lograr que este sea mds competitivo y amigable con el
medio ambiente. A tfravés del desarrolld de importantes proyectos

con aliados como el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; el
Programa Colombia Productiva, liderado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo; la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca; las cédmaras de comercio, entre otros, la CAEM logré
resultados significativos.

En este ano, 1672 asistencias técnicas a empresas por parte de profe-
sionales CAEM consiguieron reducciones importantes que se presen-
tan en este informe y que ademads de asegurar practicas sostenibles,
impactaron positivamente sus costos de produccion.

Sumado a nuestra linea de servicios empresariales, encontramos
nuestro programa de conservacion y reforestacion: Hojas Verdes, que
con el apoyo de la Secretaria Distrital de Ambiente, la comunidad y los
empresarios que han creido en este programa, sembrd 11.859 darboles
para la recuperacion de ecosistemas estratégicos.

Por nuestra gestion en este 2017, podemos asegurar que pese ala
incerfidumbre mundial, empresas y sociedad en general confian cada
vez mas en los beneficios de promover una mejor gestion ambiental.

Seguiremos trabajando por el suefo de empresas eficientes en un
entorno mas sostenible y un mejor pais.
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NUESTRA ORGANIZACION

Corporacion Ambiental Empresarial

UNA HISTORIA

QUE

ESTA

DEJANDO

HUELLA

------------------------ Ormdsde340ﬁoscomo

290.337 filial de la Camara de
PERSONAS Y EMPRESARIOS Comercio de Bogotd
CAPACITADOS hemos transformado la

gestion ambiental
empresarial en una
-l'-l 574 herramienta para la competitividad,
ASISTENCIAS TECNICAS A hyscando un equilibro entre el uso
EMPRESAS  eficiente de los recursos naturales y
la productividad de las
organizaciones.

287.820

ARBOLES SEMBRADOS A Nyestras acciones nos han
TRAVES DE HOJAS VERDES posicionado como un referente
del sector ambiental y se reflejan
en la ejecucion de un portafolio de
3%%&&%2 servicios de alto impacto, ejecutado
REDUCIDAS DE COzeq con|un"rolmen’re con c:l_lodos
estratégicos y un equipo altamente
comprometido con los resultados.

REFERENTE PORTAFOLIO DE ARTICUL,ACION AI’_IADOS EQUIPO
AMBIENTAL SERVICIOS PUBLICO ESTRATEGICOS  COMPROMETIDO
PRIVADA






REFERENTE AMBIENTAL ()

nivel nacional e

infernacional, nuestras

acciones han apalancado

el posicionamiento de la

Corporacion Ambiental

Empresarial como
referente del sector.

Prueba de ello son los
reconocimientos y distinciones que
recibimos durante el 2017.

Sin duda alguna, este fue el afo en el
que la eficiencia energética brillb.
Nuestro modelo para el sector
ladrillero obtuvo premios que
posicionaron su ruta de intervencion
ante el mundo vy, hoy por hoy, Asia se
prepara para implementarlo con
nuestra asesoria.

Ademds confinuamos siendo
pioneros en medicion de carbono
negro; la investigacion de
Contaminantes Climdaticos de

Vida Corta se ejecuta y avanza en
Colombia gracias a la gestion de la
CAEM.

Sumado a esto, la CAEM es ejecutora
de la primera NAMA para el sector
industrial del pais. Con NAMA
Industria se han alcanzado las
primeras reducciones de Gases
Efecto Invernadero -GEI- que aportan
ala contribucion nacionalmente
determinada del pais -NDC-.

PREMIO A LA

EFICIENCIA
ENERGETICA

500 MEJORES

PREMIOS LATINOAMERICA VERDE
Edicién 2017

CLIMATE &
CLEAN AIR
COALITION

TO REDUCE SHORT-LIVED
CLIMATE POLLUTANTS

“En CAEM entendemos la eficiencia energética como una
ruta hacia la productividad y la competitividad”

Paola Herrera

Coordinadora de Eficiencia Energética

EL PREMIO A LA EFICIENCIA
ENERGETICA ES OTORGADO POR
ANDESCO, FINDETER Y MINMINAS.
LOS PREMIOS LATINOAMERICA VERDE
EXALTAN LAS MEJORES INICIATIVAS
DE CARACTER AMBIENTAL. NUESTRO
PROGRAMA EELA, EFICIENCIA
ENERGETICA PARA LADRILLERAS,
BRILLO EN AMBOS POR SU IMPACTO.

SE ESTIMA QUE LOS CONTAMINANTES
CLIMATICOS DE VIDA CORTA SON
RESPONSABLES DEL 30% DEL
CALENTAMIENTO GLOBAL, LA
COALICION DE CLIMA Y AIRE LIMPIO ES
UNA INICIATIVA INTERNACIONAL PARA
REDUCIRLOS.

LAS ACCIONES NACIONALMENTE
APROPIADAS DE MITIGACION
(NAMA) SON ESTRATEGIAS PARA LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.



@PORTAFULIU DE SERVICIOS

"‘Afendemos las necesidades de nuestros empresarios y aliados A~ .
con un portafolio de servicios integral de alto impacto” Ml »

Diana Aguilar [ ™=

Coordinadora de Alianzas Regionales ¥

ooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IDENTIFICAMOS ACOMPANAMOS
OPORTUNIDADES IMPLEMENTACIONES
CAMBIO
CLIMATICO
GESTION
AMBIENTAL
EMPRESARIAL
RESTAURACION
Y CONSERVACION
....... o B ot
INDICADORES RESULTADOS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

HACEMOS QUE LAS COSAS PASEN
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

“Seguimos siendo lideres en conservacion y restauracion: con
especies nativas y de forma estratégica, recuperamos nuestro
entorno a través del programa Hojas Verdes”

Ferney Rojas

Coordinador de Restauracion y Conservacion

R R I I I AT S e D™ s ccccccccccsccsccccccc e e

HECTAREAS CONSERVADAS EN HECTAREAS RESTAURADAS EN
EL PARQUE ECOLOGICO EL PARQUE METROPOLITANO
LA POMA CANOAS
CONMEMORACIONES PARARECORDAR ~ CELEBRACIONES POR MOMENTOS DONACIONES PARA EL CUIDADO
A QUIENES EN VIDA DEJARON HUELLA ~ ESPECIALES DE LA VIDA Y NUESTROS DE NUESTROS CORREDORES
EN NOSOTROS SERES QUERIDOS AMBIENTALES
BONOS DE ALIENTO BONOS HISTORIAS DE VIDA BONOS DE CONSERVACION
CONTRIBUCIONES AMBIENTALES POR CAPACITACIONES PARA 1200 PERSONAS EN
PARTE DEL SECTOR PRIVADO APROPIACION Y CUIDADO DEL ENTORNO

BOSQUES EMPRESARIALES EDUCACION AMBIENTAL

11



(B5) NDICADORES 2017
11.899

ARBOLES SEMBRADOS
A TRAVES DEL
PROGRAMA
HOJAS VERDES

o ——
S




ASISTENCIAS ‘
{ECNICAS EMPRESA‘RIALES%

46.768

_ PERSONAS
ORTALECIDAS EN
TEMAS AMBIENTALES
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INDICADORES 2017 @

23.208
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N nuestro proposito

de construir un mejor

entorno, persistimos en la

consolidacion de alianzas

que favorezcan la gestion

ambiental empresarial,
contribuyan a la mitigacion del cambio
climatico y promuevan la conservacion
y restauracion de ecosistemas.

Sin duda 2017 fue un afio de lecciones
aprendidas, en el cual la innovacion

y el desarrollo de nuevas estrategias
para nuestros aliados jugd un papel
fundamental, esta nueva vision permitio
explorar campos y recorrer NUeVos
caminos.

Nuestro programa insignia Hojas
Verdes, lider en restauraciony
conservacion, se ha mantenido por
mas de 32 anos acompaiando

a los capitalinos en momentos
importantes de sus vidas. Nuestros
sitios de siembraq, los parques La
Poma y Canoas, reciben a mas

de 20.000 personas afo tras afo.
Con satisfaccion podemos afirmar
que hemos involucrado al sector
empresarial, la academiay la
comunidad en general, entre ofros,
en la restauracion y conservacion del
bosque alto andino.

Proyectos como NAMA Industria
Procesos Productivos nos ha permitido
entender a fondo las necesidades de
nuestros empresarios en eficiencia
energética y de esta forma generar 19
proyectos de reconversion tecnoldgica.
Todo esto gracias a PNUD, quien cree
en esta iniciativa y orienta el camino
de intervencion. Durante este ano,
NAMA encontré aun mas aliados

y logré extenderse a nivel nacional

con el Programa de Transformacion
Productiva del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

co Camara

de Comercio
COede Bogota

CAR

()

:C}{E@TA
MEJOR

PARA TODOS

462" ) ALIADOS ESTRATEGICOS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PFAZ EQUIDAD

EDUCACION




“Maximizamos y ampliamos nuestro impacto de la mano de
nuestros aliados, ellos son vitales a la hora de catalizar
nuestros resultados”

23 giz

CLIMATE &
CLEAN AIR
COALITION

TO REDUCE SHORT-LIVEDR
CLIMATE POLLUTANTS

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Margarita Pava
Coordinadora de Proyectos

gef i

(—,
swisscontact

Nuestra alianza de mds de una
década con la Corporacion Autébnoma
Regional de Cundinamarca (CAR)

ha contribuido con fuerza para

el desarrollo de una region mas
sostenible, con un sector productivo
capacitado y preparado para los
nuevos retos ambientales. Prueba
de ello ,los avances en reduccion de
huella de carbono y huella hidrica de
distintas empresas de la jurisdiccion
CAR.

La medicion de carbono negro para
el sector ladrillero se consolidé como
un indicador de impacto ambiental
y productividad unico en América
Latina. Esto es posible gracias a la
confianza que la Coalicion de Clima
y Aire Limpio (CCAC) y el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible
han depositado en el rigor técnico

y metodolégico que la CAEM ha
desarrollado para intervenir este
sector.

El conocimiento de un sector y el
impacto ambiental generado por

su proceso productivo, solo serd
posible si se conoce su situacion
actual, por tal razén la CAEM
desarrolldé una metodologia para la
realizacion de inventarios sectoriales.
Para consolidar esta experiencia
hemos elaborado, entre otros, el
Inventario Nacional de pinturas

de uso decorativo producidas y
comercializadas en el pais por
encargo del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, que nos llevo
a conseguir los datos de contenido
de plomo y ofros metales en pinturas
para establecer estrategias de
manejo y reduccion.

Como se evidencia en este capitulo, la
CAEM ha venido trazando un camino
de nuevas expectativas en un enforno
cambiante y con importantes retos
pOr superar, un camino que se recorre
de la mano de nuestros aliados y del
sector empresarial.
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ARTICULACION PUBLICO
PRIVADA

“Con sus acciones y participaciones, CAEM ha consolidado un
puente robusto entre el sector publico y el privado”

Nilton Castellanos
Coordinador Técnico

uestra razén de ser nos motiva

a acompafar escenarios de

concertaciéon y debate con

entidades del orden publico

y privado, orientando la

toma de decisiones hacia el
fortalecimiento de la gestion ambiental en las
empresas y en el territorio.

Las alianzas nos han permitido movilizar
esfuerzos y recursos hacia la generacion
de iniciativas de alto impacto, reflejadas en
distintos resultados que se resumen en este
apartado.

La Comisién de Medio Ambiente y Energia de
la ICC, presidida por la CAEM, ha participado
de manera activa en la Misidn de Crecimiento
Verde liderada por el DNP. El tfrabajo
coordinado de esta comision con el MADS, y
nuestra participacion, permitio que mas de
200 empresarios conocieran de primera mano
los pardmetros establecidos en el decreto

926 de 2017, referente a la no causacion del
impuesto nacional al carbono.

En el ultimo afo, los objetivos comunes
movieron como nunca antes el accionar de
las entidades. Muestra de ello es nuestro
trabaijo junto al DANE, la CAR y la SDA para
dar cumplimiento a la orden 459, relacionada
con el censo de actividades industriales
asentadas en la cuenca del Rio Bogotd. Asi
mismo, el cambio climatico fue punto de
encuentro para revisar acciones frente al
tema.

También apoyamos la gestion de la Mesa
Nacional Ladrillera, que se ha convertido

en uno de los principales escenarios a nivel
nacional de participacion de este sector. La
importancia de este espacio radica en que a
partir de esta iniciativa ha sido posible generar
politicas publicas relacionadas con la norma
sobre calidad del aire junto a la red PAN LAC.

Con todas estas participaciones y resultados,
nos motivamos a seguir enriqueciendo desde
la CAEM los 8 escenarios de concertacion

y didlogo publico - privado en los que
participamos durante el 2017, y esperamos la
vinculacién de nuevos espacios que permitan
profundizar adun maés la gestion actual.

INTERMATIONAL
1 CHAMBER
e OF COMMERCE

@ 0000000000000 0000000000000000 00

PRESIDIMOS LA COMISION DE MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA DE LA CAMARA
DE COMERCIO INTERNACIONAL,
CAPITULO COLOMBIA

CONFORMAMOS Y PERPETUAMOS
LOS AVANCES DE LA MESA NACIONAL
LADRILLERA

Prnlesdite AnbiaTal... Fsporsan Mad £z T

© e 0000000000000 0000000000000 0 e

HICIMOS PARTE DEL NODO REGIONAL
CENTRO ORIENTE ANDINO DE CAMBIO
CLIMATICO

i MEJOR

PARA TODOS

ALCAI
DE BOGOTA DAL,
SECRETENLs B AVEIZR S

@ 0000000000000 0000000000000000 00

REPRESENTAMOS AL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL CONSEJO
CONSULTIVO DE GESTION DEL RIESGO
Y CAMBIO CLIMATICO
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PARTICIPAMOS EN EL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL EN SOACHA

: CLIMATE &
CLEAN AIR
COALITION

CLIMATE POLLUTANTS

@ e 000000000000 00000000000000 00

SOMOS ACTORES CLAVE PARA PAN
LAC (RED DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA PRODUCCION LIMPIA DE

LADRILLOS EN LATINOAMERICA)

GESTMOM DE LA CUENCA &

@ e 000000000000 00000000000000 00

GESTIONAMOS JUNTO A LA MESA
DE TRABAJO DE SENTENCIARIO
BOGOTA

Cluster A

BOGOT/

Energia Eléctrica

INTERACTUAMOS CON EL CLUSTER
DE ENERGIA ELECTRICA DE BOGOTA



3 ) EQUIPO COMPROMETIDO

n nuestra entidad cada

colaborador es un factor

fundamental para el éxito

de nuestros programas.

Buscamos un ambiente

de frabajo con nuevas
ideas y con un talento humano de
las mejores calidades y cualidades.
Por eso, nos sentimos orgullosos de
nuestro equipo: el 70% de ellos tiene
formacion ambiental y el 60% cuenta
con estudios posgraduales.

En 2017 acompafamos el
crecimiento personal y profesional
de nuestros colaboradores en temas
de liderazgo, tfrabajo en equipo,
convivencia y comunicacion asertiva,
buscando afianzar las relaciones
para mantener un clima laboral
optimo.

También promovimos competencias
en el 94% de nuestros colaboradores,
buscando aumentar el desarrollo de
sus habilidades técnicas en: gestion
de la calidad, eficiencia energética,
salud ocupacional, seguridad laboral
y atencion de riesgos y emergencias.

Ademds, generamos espacios

de interaccion entre nuestros
colaboradores a través de los Grupos
para la Excelencia, en los cuales
abarcamos mensualmente los

retos de la entidad, socializamos las
novedades y construimos en conjunto
a partir de las lecciones aprendidas.

Para toda la CAEM el 2017 fue un
afo de retos, lecciones, nuevos
aprendizajesy, sin duda, de
importantes expectativas ante

un entorno cambiante y cada vez
mas competitivo, en el cual nos
desenvolvemos gracias el factor
diferenciador que tienen nuestros
colaboradores: SU COMPROMISO
CON LA CAEM.




“Dia a dia enconframos en nuestros companeros soluciones
y huevos conocimientos. Somos un equipo que aprende,
evoluciona y se fortalece”

Luisa Rodriguez

Comité de Convivencia




.GESTIGN FINANCIERA

Comportamiento de los activos

Los activos corrientes de la CAEM
ascendieron a la suma de $10.809
millones en el 2017, presentando un
incremento del 10% con respecto

al 2016, debido esencialmente
alaumento de las inversiones en
CDT. Mientras que los activos no
corrientfes ascendieron levemente el
1% alcanzando la cifra de $45.865
millones para 2017, como resultado
de la participacion como accionista
de Corferias.

oooooooooooooooooooooooooo

INGRESOS 2017

(CIFRAS EN MILLONES)

4,200

3,150

2,100

1,050

$2148
PARTICIPACION
PATRIMONIAL

Comportamiento de los pasivos y
patrimonio

El pasivo corriente presentd una
reduccion del 37% con respecto al
afo pasado, descendiendo a $852
millones, debido principalmente

a la ejecucion de los recursos
provenientes de los aliados para

los convenios. De otfra parte, el
patrimonio se elevo en el 4% con un
registro de $55.822 millones, debido a
la reserva de asignacion permanente
y a los excedentes acumulados.

$811
OTROS
INGRESOS

22

Comportamiento de los ingresos

El total de ingresos de la CAEM para
el presente afo alcanzé la cifra de
7.075 millones, con una caida del
25% con respecto al 2016. El 58%
de los ingresos se generdé como
resultado del desarrollo de las
actividades ordinarias de la entidad,
tales como ventas de Hojas Verdes,
convenios y consultoria; el 30%
como reconocimiento del método
de participacion patrimonial y el
resto (12%) correspondiente a ofros
ingresos como recuperaciones,
donaciones y rendimientos
financieros.

$4116
INGRESOS
ACTIVIDADES
ORDINARIAS



GESTION FINANCIERA .

Comportamiento de los gastos Comportamiento de los excedentes
Los gastos asociados al desarrollo
de las actividades ordinarias se
reportaron en $4.956 millones con un
decremento del 16% con respecto al

La CAEM registrd un resultado
infegral para 2017 de $2.127 millones
con una baja del 39% debido
principalmente a los resultados del

2016. método de participacion patrimonial
que se aplica alas inversiones en
Corferias.
INGRESOS DE
ACTIVIDADES ORDINARIAS
5,700
4,275
2,850
1,425
0
2012 2013 2014 2015
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Comportamiento de los ingresos

De acuerdo a los compartimientos de
ingresos por actividades ordinarias,
CAEM ha crecido en 104% en los
ultimos 6 anos. Esto gracias ala
gestion y ejecucion de convenios

y consultoria especializada con
aliados de orden publico y privado,
asi como entidades de Cooperacion
internacional.

2016

2017



NOMBRE DE LA EMPRESA

_ MEDIDA
Procesamiento de Cambio de caldera:

Poliestireno expandido Caldera pirotubular de 1 paso a
caldera pirotubular de 3 pasos

OBJETIVO

v' Reducir el consumo de carbon
mineral en un 18 % en la
generacion de vapor

18.7%

ahorro de combustible

25 %
reducciéon respecto al alcance 1de
Huella de carbono corporativa

AHORROS EN CONSUMO

AHORROS ECONOMICOS $15.736.000
en carboén
INVERSION $210.000.000
TIEMPO DE RETORNO 1.1

24



CASOS DE EXITO @

NOMBRE DE LA EMPRESA
MEDIDA
Fabricacion de Productos Sistema de recoleccion de aguas

lluvias
Cambio de baterias sanitarias
Reciclaje de agua residual industrial

Quimicos de Uso Agropecuario

OBJETIVO

v" Aprovechar aguas lluvias y
residuos liquidos generados y
disminuir el consumo

17.7%
AHORROS EN CONSUMO en el consumo total de la

organizacion

INVERSION $92.000.000

TIEMPO DE RETORNO 6.5

anos

25



NOMBRE DE LA EMPRESA

Importacion, fabricacion, M E”D | DA 5
comercializacion y distribucion Implementacion de aireacion en
de alimentos gourmet

proceso de lavado de los barriles de
cereza

e

T}{ OBJETIVO

v" Disminuir el consumo asumido
a numero de lavadas de
barriles de cereza.

75%

en el proceso de lavado de cereza

12%
en el consumo fotal de la
organizacion.

AHORROS EN CONSUMO

INVERSION $2.000.000

0,6
meses

TIEMPO DE RETORNO

26



NOMBRE DE LA EMPRESA

Fabricacion de formas bdsicas
de caucho y otros productos de
caucho

AHORROS EN CONSUMO

INVERSION

TIEMPO DE RETORNO

MEDIDA

Lavado y desinfeccion de tanques

de mezcla de productos de aseo
con ldmparas UV y recoleccion y
almacenamiento de aguas lluvias

27

OBJETIVO

v" Disminuir el consumo de agua
en los procesos

43%
en el consumo total de la
organizacion

$7.300.000

6,5

meses



NOMBRE DE LA EMPRESA

Elaboracion de productos
|Gcteos

AHORROS EN CONSUMO

AHORROS ECONOMICOS

INVERSION

TIEMPO DE RETORNO

MEDIDA

Aislamiento férmico de del sistema
de distfribucién de la caldera.

28

OBJETIVO

v" Reducir el consumo de carbén
mineralenun 1 %enla
generacion de vapor.

7%
ahorro en el consumo de
combustible

4,7%
reduccion respecto al alcance 1 de
Huella de carbono corporativa

$ 4.560.000

en carboén

$20.000.000

4,3

anos



CASOS DE EXITO @

NOMBRE DE LA EMPRESA

Fabricacion de materiales de
construccion a base de arcilla

OBJETIVO

v" Reducir el 50 % de consumo de
combustible en el secado.

v Reducir el tiempo de secado por
lote en un 50 %.

66%

ahorro de energia

12,2%

reduccion respecto al alcance 1 de
Huella de carbono corporativa

AHORROS EN CONSUMO

AHORROS ECONOMICOS $82.320.000

en energia eléctrica

INVERSION $840.000.000

(o)

TIEMPO DE RETORNO

anos
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NOMBRE DE LA EMPRESA

Procesamiento de alimentos
cArnicos

AHORROS EN CONSUMO

AHORROS ECONOMICOS

INVERSION

TIEMPO DE RETORNO

MEDIDA

Cambio del sistema de iluminacion

Cambio de luminarias metal halaide
de 400 W LED de 100 W

OBJETIVO

v" Reducir el 50 % de consumo de
energia eléctrica por iluminacion.

76%

ahorro de energia

2,6%
reduccion respecto al alcance 2 de
Huella de carbono corporativa

$8.162.208

en energia eléctrica

$18.700.000

30



NOMBRE DE LA EMPRESA

Procesamiento de alimentos
para animales

AHORROS EN CONSUMO

AHORROS ECONOMICOS

INVERSION

TIEMPO DE RETORNO

31

MEDIDA

Remplazo de motores
convencionales
Cambio de dos motores de 425 Hp
a motores de alta eficiencia de la
misma potencia con variadores de
velocidad

OBJETIVO

v" Reducir el 30 % de consumo de
energia eléctrica por picos de
voltaje e ineficiencia de motores

ahorro de energia

reduccion respecto al alcance 2 de
Huella de carbono corporativa

en energia eléctrica






