2015

INFORME DE GESTION




JUNTA DIRECTIVA - CAEM
2015

Presidente
Francisco Duran Casas
Vicepresidente
Alberto Gomez Mejia

Principales Suplentes
Monica de Greiff Lindo Martha Yaneth Veleno Quintero
Ernesto Guhl Nannetti Rosemary Palacio Mejia
Pedro Vargas Gallo Olga Lucia Mosquera Paz
Alberto Gémez Mejia Marcial Giraldo Pineda
Francisco Duran Casas

DIRECTIVOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Moénica de Greiff Lindo
Presidenta Ejecutiva

Martha Yaneth Velefo Quintero
Vicepresidenta Ejecutiva

DIRECTIVAS Y COLABORADORES
CORPORACION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Fabiola Suarez Sanz

Directora
Deyi Heredia Machado Margarita Pava Medina
Subdirectora Administrativa y Coordinadora de proyectos
Financiera
Ferney Augusto Rojas Ramirez Paola Andrea Herrera Cuellar
Coordinador programa Hojas Verdes y Coordinadora programa Eficiencia
Educacion Ambiental

Energética
Diana Marcela Aguilar Gomez Angélica Maria Viviescas
Coordinadora proyectos regionales Asistente técnica




Tabla de contenido

INTRODUCCION ...ttt e ettt e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e ettb e e e e e eeenaeeeas 3
1. INDICADORES DE COBERTURAL. ...ttt ree e eeeaees 4
1.1.  Resultados de cobertura departamental .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn... 4

1.2. Resultados de cobertura nacional .........c.ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieene, 5

2. LINEAS ESTRATEGICAS ..vvuueeetiiiiieeeeeteiiie e e eeeteii e e e eeeeiie e e eeeeaaieeeeennes 6
2.1.  Impulsar la produccion y el consumo sostenible .........coevvvviiiiiiinninnnnnnns 7
2.2. Transferir y adaptar conocimientos, experiencias y modelos................... 11

2.3. Implementar alianzas que propicien una cultura de respeto del ambiente...13

2.3.1. Eficiencia energética y cambio climatico ........ccovviiiriiiiiiiiiiinnininnnns 15
2.3.2. Manejo adecuado del suelo y optimizacion de insumos ..........c.cceeeueennn. 17
2.3.3. Conservacion y restauracion de ecosistemas ........cevveevireeeieerineeenennns 18
2.3.4. Gestion Ambiental Empresarial ......ovveeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeaieeanns 24
2.4. Fortalecer la capacidad técnica administrativa y financiera.................... 27
2.4.1.  POSICIONAMIENTO ...ttiinitiiiiiiiiii it eeiaeeeans 28
3. PROMOCION DE TECNOLOGIAS. ... ceuueitneiineeinerineeiieeeieeeieereeaneeaeeenneeanns 35
4. NOTAS DE REVISORIA FISCAL....vvueiueiieeiieiieeieeieeeeeaeeeieeeaeeaeeaneeans 11




INTRODUCCION

La Corporacion Ambiental Empresarial, filial de la Camara de Comercio de Bogota
enfatizo su trabajo durante el 2015 en temas de gran relevancia para el pais como son la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico y oriento sus esfuerzos en la promocion de
la produccion y el consumo sostenible en las empresas con miras a contribuir a mejorar
el entorno y promover una gestion ambiental empresarial eficiente y replicable para
incrementar la productividad y la creacion de valor compartido.

Se destacan los siguientes resultados alcanzados a través de la medicion de la huella de
carbono e hidrica junto con la implementacion de planes de eficiencia energética y uso
racional del agua, disminucion de vertimientos y promocion de mercados verdes v,
mediante el componente de adaptacion al cambio climatico, se desarrollaron los
programas de Pago Por Servicios Ambientales, y restauracion de rondas hidricas, Hojas
Verdes e Historias de Vida orientados a la conservacion de nuestros ecosistemas.

¢ 89 municipios intervenidos en Cundinamarca.

4.470 capacitados; se registrd un incremento del 48% sobre la meta del 2014.

1.101 Empresas con acompanamiento técnico; se aumento el 18% sobre 2014.

14.179 arboles sembrados en Bogota Region; se incrementd 117% sobre 2014.

4 seminarios internacionales desarrollados por CAEM.

7 eventos nacionales e internacionales con ponencias sobre la CAEM.

Lanzamiento del programa Historias de Vida.

e 342 propietarios beneficiados con el programa Pago por Servicios Ambientales.

e 6.480 hectareas en zonas de importancia estratégica por su interés hidrico
conservadas.

e 123 Hectareas certificadas en produccion ecologica y buenas practicas agricolas

e 4 ferias regionales de negocios verdes con la participacion de 112 productores.

¢ 3 Ruedas tecnolodgicas con 44 proveedores de tecnologias limpias y 64 empresarios.

En la linea estratégica de transferencia de programas de la CAEM a otras regiones se
destacan: Eficiencia energética en Ladrilleras, Mecanismos Voluntarios de Carbono,
Planes Integrales de Cambio Climatico, Restauracion y conservacion.

Se realizo el relanzamiento del programa Hojas Verdes con Historias de Vida y la gestion
para la nueva zona de intervencion del programa en el Predio Canoas de la Alcaldia de
Soacha.

Estos resultados se lograron gracias a las alianzas realizadas con la Camara de Comercio
de Bogota y de Cucuta, Gobernacion de Cundinamarca, la Corporacién Autonoma
Regional de Cundinamarca - CAR, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Coalicion Clima y Aire Limpio de la Naciones Unidas, Secretaria Distrital de Ambiente,
Fundacion Natura, Empresa de Energia de Bogota, Swisscontact, GIZ y USAID con quienes
se suscribieron 18 convenios y contratos durante el 2015.




1. INDICADORES DE COBERTURA

1.1.

Durante el 2015 en el desarrollo de

Resultados de cobertura departamental

los programas de la CAEM se intervinieron 89

municipios en Cundinamarca, con presencia en el 61% de la zona de influencia de la

Camara de Comercio de Bogota.

Figura 1. Mapa de cobertura departamental de los programas CAEM.
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Los programas de la CAEM priorizaron lo municipios clasificados como alta

vulnerabilidad al cambio climatico. En

y media
efecto en el 100% de los municipios que estan en

riesgo por variaciones climaticas se llevaron a cabo programas ambientales.




1.2. Resultados de cobertura nacional

La CAEM, en su proceso de transferencia de conocimientos desarrollo acciones a nivel
nacional en 17 departamentos.

Figura 2. Mapa de cobertura Nacional CAEM
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En los programas de transferencia se destaca la alta demanda en las regiones de los
programas de eficiencia energética y mitigacion y adaptacion al cambio climatico.




2. LINEAS ESTRATEGICAS

Durante el 2015 la CAEM orienté sus actividades al cumplimiento de su proposito
superior, alineado con sus cuatro lineas estratégicas.

Figura 3. Lineas Estratégicas

Contribuir a mejorar el entorno y promover una gestion ambiental
empresarial eficiente y replicable para incrementar la productividad y la
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A continuacion se describen los principales resultados alcanzados durante el 2015
mediante la implementacion del plan de accion para cada una de las lineas estratégicas.




2.1. Impulsar la produccion y el consumo sostenible

Grafica 1. Participacion de los empresarios por recurso ambiental
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El 25% de las empresas capacitadas por CAEM implementd acciones para disminuir su
impacto ambiental, de los cuales el 59% adoptd practicas de eficiencia energética, el
19% redujo el consumo de recurso hidrico en sus procesos, el 11% optimizo el uso de
insumos, que le permitié reducir los residuos y otro tanto bajo el consumo de
fertilizantes y pesticidas.

v Reduccioén de la huella de carbono

En materia de calculo de la huella de carbono, la CAEM vinculé a 155 empresas durante
2015 para acompanar el proceso de reduccién del consumo energético. De igual manera
se realizd seguimiento a 201 empresas que fueron atendidas en el 2014 en este mismo
componente, con el fin de verificar las implementaciones realizadas.

Este esfuerzo permitié la reduccion de 111.080 Ton de COgzqu gracias a las acciones
implementadas por los empresarios en 356 empresas, las cuales fueron desde las buenas
practicas, hasta la reconversion tecnologica.




Grafica 2. Reduccion de la Huella de Carbono
Gestion de la Huella de Carbono
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Durante el 2015 se avanzd
significativamente en la
metodologia de calculo de la
huella de carbono, con Ila
verificacion de la medicion en 25
empresas, que recibieron por
parte de ICONTEC la declaracion
de conformidad del reporte
corporativo de gases efecto
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v Gestion de residuos

La CAEM contribuyd con el sector empresarial en la implementacion de estrategias
de gestion de residuos; se promovio la reduccion en la generacion, separacion en la
fuente, valorizacion y transformacion, con lo cual se logrd la gestion integral de 315
toneladas de residuos solidos.

Grafica 3. Gestion de residuos solidos
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1%

m Reduccion
m Reciclaje PR ha 2
Foto 2. Jornadas de
recoleccion de residuos
= Compostaje

H Mejoramiento
del entorno

@M.{.' A7 ‘AE v R - <
Foto 3. Planta de
transformacion de papel

Sobresale la gestion realizada con el sector curtiembres para el desarrollo de programas
de compostaje con los residuos del proceso de pelambre.

v" Gestion recurso hidrico

La Corporacion Ambiental Empresarial - CAEM, desarrollé acciones de capacitacion y
asistencia técnica entorno al ahorro y uso eficiente del agua en el sector productivo de
la Cuenca del rio Bogota, se implemento la metodologia de calculo de la huella hidrica,
aprovechamiento aguas lluvias, buenas practicas operativas, y uso de dispositivos
ahorradores; como resultado de estas acciones se logré reducir el consumo de 9.600
m?3/afo, equivalente al consumo anual de 91 familias promedio de 4 integrantes.




Como parte de la estrategia de sensibilizacion, se llevaron a cabo dos recorridos al
nacimiento del rio Bogota y 2 recorridos a las obras de adecuacion hidraulica para
promover la gestion ambiental en torno al agua; se contd con la participacion de 350
representantes del sector empresarial, educativo, publico y comunidad.

— % 5 y N

| & § e
Foto 4. Recorrido nacimiento rio Bogota Foto 5. Recorrido obras hidraulicas rio Bogota
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2.2. Transferir y adaptar conocimientos, experiencias y modelos

La CAEM continuo durante el 2015 en la transferencia de conocimientos, experiencias y
modelos en dos segmentos: el territorial con los proyectos PSA (Pago por Servicios

Ambientales), Reforestacion de Cuencas Hidrograficas y Formulacion de Planes de
Cambio Climatico; y el empresarial con EELA (Eficiencia Energética en ladrillera) y MVC
Colombia (Mecanismos de Mitigacion Voluntaria de Gases Efecto Invernadero para

Colombia) principalmente.

Tabla 1. Transferencia de programas

Eficiencia  Energética en
Ladrilleras

Hojas Verdes, Restauracion y
conservacion

Mecanismos Voluntarios de
Carbono
Planes Integrales de Cambio
Climatico

Restauracion y conservacion

Guajira, Bolivar, Santander, Cauca, Valle del Cauca,

Antioquia, Caldas, Tolima y Sucre

Pago por Servicios Ambientales Cundinamarca

Bolivar, Santander,
Atlantico

Santander, Cauca,
Quindio

Cundinamarca

Norte de Santander, Meta vy

Atlantico,

Cesar,

Magdalena,

v" Transferencia territorial

Desde la experiencia de la CAEM en la construccion de medidas de mitigacion y
adaptacion al Cambio Climatico desarrolladas en el marco del Programa Integral
de Cambio Climatico para Bogota y Cundinamarca se implemento6 por primera vez
en el territorio de Cundinamarca el modelo de Pago de Servicios Ambientales
mediante una alianza con la Gobernacion y como estrategia de conservacion en
areas estratégicas, logrando beneficios ambientales y sociales para los
beneficiarios.

Gracias a la experiencia de la CAEM en restauracion y conservacion de
ecosistemas, la cual se ha consolidado a través del programa Hojas Verdes, se
suscribié una alianza con la Gobernacion de Cundinamarca para la reforestacion
de las zonas aledafas a la cuenca hidrografica del Salto del Tequendama
afectadas por la deforestacion, mediante esta iniciativa se sembraron 2.520
arboles.

Con la Secretaria Distrital de Ambiente se llevd a cabo el proyecto de
restauracion ecologica de quebradas y areas de interés ambiental, liderado por la
comunidad.
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En cuanto a la formulacion de planes de cambio climatico, se inicid el desarrollo
de los planes departamentales de Santander, Cauca, Atlantico, Cesar,
Magdalena, Quindio, en alianza con el Ministerio de Ambiente.

Transferencia de programas empresariales

Se amplio el modelo de intervencion en el sector ladrillero para los
departamentos de la Guajira, Bolivar, Santander, Cauca, Valle del Cauca,
Antioquia, Caldas, Tolima y Sucre, actualizando el inventario y validando los
datos a través de la gestion institucional y autoridades ambientales. Se socializd
el enfoque sistémico para identificacion y articulacion de los actores del
mercado, con el fin de promover la implementacion de buenas practicas
energéticas y tecnologias bajas en carbono, como mecanismo para la
optimizacion de los recursos y mejoramiento productivo del sector en cada
departamento.

Este modelo de intervencion sectorial sera transferido e implementado a nuevos
sectores atendidos por la CAEM a través del proyecto GEF aprobado en 2015 el
cual permitira ampliar la cobertura de servicios integrales a mas sectores de la
produccion colombiana catalogados como carbono intensivos, aportando de
manera importante al mejoramiento del desempeno ambiental de las industrias y
la reduccion de su impacto en la calidad del aire y la emision de Gases Efecto
Invernadero.

Se llevo el modelo de medicion y gestion de huella de carbono a los
departamentos de Bolivar, Santander, Norte de Santander, Meta y Atlantico, para
fortalecer las capacidades locales en las empresas para auto gestionar el
proceso.
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2.3. Implementar alianzas que propicien una cultura de respeto del ambiente

La Corporacion Ambiental Empresarial ejecutd 18 proyectos en el 2015, de los cuales 12
en alianza con entidades nacionales y 6 con organizaciones de cooperacion
internacional.

Figura 4. Alianzas estratégicas

Eficiencia energética y cambio Manejo adecuado del suelo y
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La Corporacion Ambiental Empresarial, agradece a las entidades y
organizaciones aliadas con las cuales ejecut6 sus programas y proyectos
durante el 2015 que a continuacién se detallan:

co Camara

de Comercio
CO de Bogota

COD Valor | €D §imars
de Comercio . de Comercio
Mega C D deBogots Compartido | €D de Bogots
w TODOS POR l'!H @Gobernaci(’m de
NUEVO PAIS UNDINAMARCA
PAZ EQUIDAD EDUCACION A — ES—"
ALLMAYOR E N E H G lA U
DE BOGOTA D.C. Universidad del Tolima
.neshan Ambiental, Responsabilidad de Todos Secretaria Distrital
Ambiente
& ecA
ef
GLOBALEN9RONMENT ACILITY L{I‘l\‘l\[l \\nul AN \IR(()\H‘HH\ ﬂ. :\lu—r;:ﬁ?;

INVLSTING IN QURE PLANLI .m COLOMBIA
Colombia %

4 On behalf of
* Federal Ministry C
for Economic Cooperation

and Development .
swisscontact

USAID

f DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
- UNIDOS DE AMERICA
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2.3.1. Eficiencia energética y cambio climatico

Durante el 2015 la CAEM, a través de la linea estratégica de Eficiencia Energética y
Cambio Climatico, avanzo en la consolidacion de un modelo de intervencion sectorial
reconocido institucionalmente por los resultados alcanzados mediante los proyectos
realizados para el sector ladrillero colombiano y los referentes al calculo de la huella de
carbono corporativa. Se cuenta con una oferta especializada en servicios energéticos y
de mitigacion del cambio climatico que incluye caracterizaciones energéticas, monitoreo
y medicion de indicadores, estructuracion técnica y financiera de proyectos de
eficiencia energética y promocion tecnologica, medicion y calculo de huella de carbono,
verificacion y certificacion, permitiendo aportar a la modernizacién de la industria
colombiana a través de la adopcion de tecnologias limpias, bajas en carbono que
contribuyen a la mitigacion del Cambio Climatico.

v En el 2015 se implementaron seis (6) proyectos dirigidos al sector ladrillero
colombiano a través de alianzas estratégicas con diferentes actores:

e Eficiencia Energética en Ladrilleras: CCB-CAEM-Swisscontact: Atiende el sector
ladrillero a nivel nacional con el fin de promover la implementacion tecnoldgica.

e Implementacion de Sistemas Aire Combustible: USAID-CAEM: Implementacion de
dosificadores para hornos ladrilleros en los departamentos de Cundinamarca vy
Boyaca.

e Medicion de carbono negro: CCAC-CAEM: Actualizacion de Inventario del sector
ladrillero colombiano y medicién de carbono negro en industrias ladrilleras.

e Reconversion tecnologica en Pasto: USAID-CAEM: Estudio de pre-factibilidad para
la reconversion tecnologica de las ladrilleras artesanales de Pasto.

e Gestion Energética en Cacuta: Camara de Comercio de Cucuta-CAEM:
Implementacion Sistemas de Gestion Energética en ladrilleras de Cucuta.

e Fortalecimiento de Capacidades en ladrilleras del Zulia, Norte de Santander: GIZ-
CAEM: Implementacion de Buenas Practicas en Eficiencia Energética.

Imagen 1.Relacion cumplimiento de metas programa EELA

MATRIZ DE IMPACTO
UNIDAD Coordinacion Regional v BIMESTRE & Mov_Dic2015
GEI (t CO2) Utilidades (USD)
| Mea | Avance [ %Avance| _ WMea | _ Avance | %Avance |
EE Brasil 441,044 92,609 21 4,195,505 3,395,439 1
EE Bolivia 83787 10,111 12 2,014,828 1,101,671 55
EE Colombia 47347 76,350 161 790,857 2,003,463 253 I
EE Ecuador 13,114 10,148 77 176,574 132,088 75
EE Peri 109,128 60,044 55 1,367,855 631,460 46
EE México 155,943 95,937 62 2,116,347 4,592,039 T
TOTAL: 850,363 345,200 41 10,661,966 11,856,960 111
Avance por Acumulado Avance por Periodos




Por tercer ano consecutivo, el programa EELA Colombia es reconocido como el de
mayor avance y cumplimiento de sus metas de impacto en la mitigacion de CO;
Equivalente y de generacion de ingresos en Latinoamérica. A la fecha 41 empresas
han implementado medidas de reduccion de combustible logrando una reduccion de
61.080 Ton/COzqi y una mejora de ingresos de USD 1.366.317. A un aho de
terminarse el proyecto, el cumplimiento de las metas propuestas ha sido superado en
un importante porcentaje que demuestra el éxito del modelo implementado y la
amplia receptividad del sector ladrillero en la implementacion de medidas de
eficiencia energética.

Foto 6. Visitas de medicion eficiencia Foto 7. Acompanamiento técnico
térmico medicion black carbon

v En convenios con la CAR en el ano 2015, la
CAEM apoyo a 200 empresas del sector
industrial con el calculo de la huella de
carbono, de igual forma, realizd el
seguimiento a 101 empresas asistidas en el
2014. En total se acompaio técnicamente a
301 empresas calculando la huella de carbono
y estableciendo un plan de accion para la
reduccion de la emision de gases efecto
invernadero. En total se tuvo un potencial de
reduccion de 50.000 Tn/COzqi, por la
implementacion de estrategias de eficiencia Foto 8. Acompafamiento técnico
energética y gestion de residuos sélidos. caleulo huella de carbono
Adicionalmente el convenio logré 10 empresas
con declaracion de conformidad de parte de
ICONTEC de los reportes de huella de carbono,
bajo la norma ISO 14064.

En fortalecimiento de capacidades se realizd el curso de formacion de 30
auditores internos en la Norma Técnica ISO 14064 - 1, para la verificacion de
reportes de emision de gases efecto invernadero y huella de carbono, este curso
fue impartido por ICONTEC, con la participacion de representantes de empresas y
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funcionarios de la CAR. Adicionalmente se realizaron 14 talleres de capacitacion
en el calculo de la huella de carbono con 540 asistentes.

Foto 10. Taller huella de carbono

v En el marco del proyecto de Mecanismo de
Mitigacion Voluntaria para Colombia, se vincularon
‘ 30 empresas, se consolidaron 25 reportes de gases
efecto invernadero y se adelantaran 30 talleres de

2.3.2.

entrenamiento y seguimiento, se verificaron un total
de 15 empresas (6 de ellas regionales), las cuales
recibieron por parte de ICONTEC la declaracion de
conformidad del reporte corporativo de gases efecto
invernadero. Por otra parte, se fortalecio la
estrategia de entrenamiento sectorial, en la que se

Foto 11. Acompafamiento técnico vincularon 15 entidades financieras asociadas a

ASOBANCARIA y 82 entidades publicas del distrito
capital.

Manejo adecuado del suelo y optimizacion de insumos

En alianza con el programa MEGA de la CCB, las alcaldias municipales y los
empresarios se logré la certificacion de 200 unidades productivas como hatos
libres de brucelosis con un total de 3178 bovinos.

Al cierre de afo 2015 se logro la certificacion de 15 unidades productivas en
produccion organica y ecoldgica, y 12 unidades productivas en Buenas Practicas
Agricolas, para un total de 123 hectareas certificadas.
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2.3.3.

v

Foto 13. Predios con certificacion en Buenas
Practicas

Foto 12. Taller de capacitacion BPG

En el componente de negocios verdes, en alianza con la CAR se trabajé con 21
productores agroecoldgicos para la adopcion de Buenas Practicas Agricolas (BPA).
ELl 100% de los productores tuvo preauditoria por parte del ICA. En la promocion
de los negocios verdes se realizaron cuatro ferias regionales en los municipios de
Ubaté, Mosquera, Tocancipa y Anapoima, con la participacion de 112
productores, con ventas cercanas a los $10.000.000.

e
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Foto 14. Feria Regiol Anpoima Foto 15. Feria de negocios verdes Tocancipa

Conservacion y restauracion de ecosistemas

Programa Hojas Verdes

Acorde con el plan de accién del 2015 se desarrollaron las siguientes acciones para la
consolidacion del Programa:

Siembra de arboles: se asignaron y sembraron 6.740 nuevos arboles para llegar a
un consolidado total en el parque ecolégico La Poma desde el ano 1996 de
130.950 arboles de especies nativas.

Se desarrollo el proyecto de manejo silvicultural de los bosques establecidos y
consolidacién del predio como un parque de recreaciéon pasiva, apoyado en el
programa de investigaciones y el programa de educacion ambiental.

Se lograron establecer arreglos paisajisticos de bosquecillos con dieciocho (18)
especies nativas, algunas en via de extincion.
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Foto 16. ueva ona de SIra,Parque

1.400 estudiantes fueron sensibilizados con Talleres ambientales de:
resignificacion del territorio, gobernanza del agua (Recurso hidrico), residuos
solidos, biodiversidad y cambio climatico.

18.527 personas visitaron el parque ecologico La Poma, y fueron beneficiarias de
servicios de divulgacion y sensibilizacion (ecoturistas, comunidad empresarial y
bonohabientes), para un acumulado desde el ano 1.999 de 247.206 personas.

Se suscribié un convenio con la alcaldia de Soacha, la CAR y la CAEM para la
intervencion con estrategias de restauracion de ecosistemas del predio
denominado Parque Metropolitano Canoas, el cual cuenta con 120 Hectareas en
las que se iniciara la siembra de los bonos de hojas verdes.

ok

Metropolitano Canoas Poma

Se fortalecieron las lineas de investigacion en el Parque Ecoldgico La Poma en:
Manejo Forestal, Reconstruccion de ecosistemas boscosos, Educacion ambiental y
Comercializacion de servicios ambientales, durante este periodo se desarrollaron
cuatro proyectos:

1. Generacion de un glosario de especies forestales, que apoyan la
implementacion de los nuevos productos que ofrece la CAEM a través
del programa de Hojas Verdes - Historias de Vida, para la siembra de
arboles por cualquier motivo

2. Actualizacion y/o elaboracion de los mapas por medio de Sistemas de
Informacion Geografica - SIG, en areas de intervencion del programa.

3. Fortalecimiento del programa de educacion ambiental que posee la
CAEM y generacion de propuestas de valor que permitiran fomentar el
Ecoturismo en el Parque Ecologico la POMA.

4. Actualizacion del grupo de investigacion de la CAEM en
“RESTAURACION DE ECOSISTEMAS” adscrito al Departamento
Administrativo de Ciencia y Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS

Con el apoyo de aliados estratégicos que ven en la Responsabilidad Social
Empresarial - RSE una oportunidad de inversion con el medio ambiente a través
de donaciones, adquisicion de Bosques empresariales, Bonos de Hojas Verdes y
Abonos de Vida, en el ano 2015 se establecieron 21 bosques empresariales como
simbolo para la vida en el parque ecolégico La Poma, con este nuevo apoyo
hemos constituido a la fecha 143 bosques empresariales en la zona.
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Dentro del marco de los treinta (30) afos del programa Hojas Verdes, se realizo
una estrategia para el relanzamiento del programa en su nueva version Historias
de Vida; al comprar un bono se apoya la recuperacion de ecosistemas y la
recuperacion de corredores ambientales. Los bonos que se manejaran son:

v" Bono de Conservacion y/o mantenimiento.
v" Bono de aliento

v" Bono historias de vida

HOJASVERDES

- Altento -

HOJASVERDES

< Conservacién -

Se realizo la siembra del primer bosque del programa Hojas Verdes Historias de
Vida en el Parque Metropolitano Canoas ubicado en el municipio de Soacha, en
este evento participaron estudiantes de Uniempresarial, representantes de la
alcaldia de Soacha, la CAR, el sector empresarial y comunidad.

Foto 19. Si prlmr qao

Foto 18. Siembra primer bosque Canoas

Programa Pago por Servicios Ambientales

En alianza con la Secretaria del Ambiente de la Gobernacion de Cundinamarca,
durante el ano 2015 se transfirio el modelo de conservacion y restauracion de
ecosistemas estratégicos para la implementacion y puesta en marcha del primer
programa de Pago por Servicios Ambientales - PSA en Colombia, con inversion de
recursos publicos, para el abastecimiento de acueductos en el departamento de
Cundinamarca.
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Foto 20 Jornada';aﬁbiental dia 'fnundial del
agua

Foto 21.
beneficiarios

El programa tuvo una cobertura durante el 2015 de 115 socializaciones en todo el
departamento, se divulgo el programa a 13 provincias y 75 municipios, y un total de
2.074 familias fueron sensibilizadas con el alcance del programa y se lograron

postular 34.004 hectareas.

Grafica No. 5. Relacion No. de contratos / tamano de predios

N° de contratos/Tamafo de predios

= 20-30 = 30-40 = 40-50

= 0-10 = 10-20
= 90-100

50-60 = 60-70 = 70-80 = 80-90

El programa ha beneficiado esencialmente a minifundios. En efecto el 76% de los
predios beneficiados del programa tiene areas menores a 20 Hectareas.
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Figura 5. Mapa de cobertura microcuencas beneficiadas PSA.

Microcuencas y Fuentes Hidricas Beneficiadas

5

]
/

= BOYACA

META

Se han beneficiado 342 familias y un total de 6.480 Ha en conservacion que han
permitido favorecer la proteccion del recurso hidrico existente en estas zonas. Se
vincularon 166 microcuencas, representados en 3.162 kildbmetros de cauces
beneficiados con el proyecto en el departamento.

v" Restauracion ecolégica de quebradas y areas de interés ambiental,
mediante la formacién de vigias de restauracion.

La CAEM en asocio con la Secretaria Distrital de Ambiente desarrollé acciones para
implementar y mantener procesos de restauracion ecologica participativa de los
espacios del agua y areas de interés ambiental, mediante la formacion de vigias de
restauracion, como parte del esquema de recuperacion integral de los espacios del
agua y el suelo de proteccion en el Distrito Capital.
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18 Hectareas restauradas ubicadas en 7 quebradas de la ciudad (Verejones, Parque
Entre Nubes (Hoya del Ramo), Chuscal, Mil Hojas, San Antonio, Santa Bibiana y Madre
Monte), con la siembra de 4.919 arboles en zonas de ronda hidrica de acuerdo con el
protocolo generado por la Secretaria Distrital de Ambiente y 60 vigias de
restauracion vinculados al proyecto a través del proceso de formacion teodrico
practico quienes lideran los proceso de restauracion en las quebradas.

Paralelamente se realizaron 10 jornadas de recoleccion de residuos con la comunidad
aledana a las zonas de intervencion que permitieron la recoleccion de 3 toneladas de
residuos.
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Foto 22. Proceso de Restauracion ~ Foto 23. Red de Vigias de Restauracion
parque Entre Nubes

v' Reforestacion de zonas aledafas a la cuenca media del Rio Bogota

En convenio con la Unidad Administrativa Especial Bosques de Cundinamarca -UAEBC
se desarrollaron acciones encaminadas apoyar procesos de reforestacion de las zonas
aledanas a la cuenca hidrografica del Salto del Tequendama afectadas por la
deforestacion

Se sembraron 2520 arboles en los municipios de San Antonio del Tequendama,
Soacha, Tena, El Colegio, Mosquera. Se vinculé de manera activa a la comunidad en
el proceso, de manera que 80 lideres municipales fueron formados como “Guardianes
del Agua”, mediante sesiones de capacitacion que incluyeron tematicas de liderazgo,
conservacion de bosques, restauracion ecologica y cuidado del agua como fuente de
vida.

Foto 24 Fof‘acién Guardianes del Foto 25. Jornada de siembra de
Agua arboles
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2.3.4. Gestion Ambiental Empresarial

v El Circulo de Empresarios por el Ambiente continlio sus procesos de acompafamiento
y soporte en gestion ambiental integral a 43 afiliados de diferentes sectores entre los
que se destacan curtiembres, textiles y gastronomia.

v" En el marco de operacion del Circulo de Empresarios por el Ambiente, la CAEM en
alianza con el programa de Valor Compartido de la CCB, desarrollo acciones
principalmente en los clUster de comunicacion grafica, joyeria y bisuteria, en los
cuales se asistieron 50 empresas, a través del acompanamiento técnico con énfasis
en gestion de residuos peligrosos, gestion de materias primas e insumos quimicos y
optimizacion de materiales de empaques y embalajes, aspectos que estan ligados a
las actividades productivas de los clUster atendidos y permiten una mejor gestion de
residuos, disminuyendo costos en la disposicion y tratamiento final y reduciendo los
riesgos asociados al manejo. Asi mismo se apoyo el proceso de fortalecimiento de
capacidades y acompainamiento técnico con el desarrollo de las ruedas de soluciones
ambientales y tecnologicas con la participacion de 8 proveedores, que permitio 89
contactos comerciales.

- 5 ™ N
Foto 26. Entrega de kits control de derrames Foto 27. Entrega de kits control de derrames

v La CAEM continuo apoyando a la CCB en el cumplimiento de su compromiso
ambiental y social, mediante la gestion integral de los residuos solidos provenientes
de los archivos de servicios registrales, los cuales a través de la implementacion y
seguimiento del protocolo de destruccion, han sido incorporados a la cadena de
reciclaje. Se reciclaron 29,5 toneladas que dejaron de emitir a la atmosfera 237
toneladas de CO. equivalente y generaron recursos cercanos a los $2.373.600
destinados al apoyo de madres cabeza de familia cuya actividad econdémica se deriva
del reciclaje.
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Fo 28. Reoleccin de material sede
Kennedy

v' Se adelant6 con el clister de gastronomia de la CCB un proyecto para disefar e
implementar mejores practicas para el manejo de aceites de cocina a lo largo de su
ciclo de vida en restaurantes de Bogota; se conté con la participacion de 10
establecimientos que abordaron un diagnostico en el manejo y la identificacion e
implementacion de mejores practicas en la gestion adecuada de los aceites
vegetales, que represento beneficios empresariales.

. =

Foto 29. Capacitacion

Foto 30. Certificaciones participacion

v' En alianza con la CAR se elaboraron 20 Planes de Manejo Integral de Residuos (PMIR),
para igual numero de empresas, fomentando el reciclaje y reuso de los residuos
generados por cada empresa. Se tiene un potencial de aprovechamiento de 20
toneladas por mes.

v" Se desarrollaron acciones entorno al ahorro y uso eficiente del agua en el sector
productivo ubicado en cercanias a la Cuenca del rio Bogota, a través de la
metodologia de calculo de la huella hidrica en 21 empresas, la huella hidrica total
directa calculada fue de 757.939 m3/afno, con un potencial de reduccién de 37.897
m3/ano (5%). De igual forma, se realizaron 8 talleres de capacitacion en dicha
metodologia en los municipios de Choconta, Zipaquira, Girardot, La Calera,
Facatativa, Mosquera, Soacha y La Mesa.
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v' En alianza con la Alcaldia de Villapinzon y
dada la importancia del sector de
curtiembres en la gestion de residuos, se
adelanté un proyecto piloto para la
disposicion final de residuos organicos de
curtiembres enfocado en la produccién y
comercializacion de Compost, se vincularon
20 empresas las cuales implementaron
buenas practicas operativas en la gestion de
los residuos provenientes del proceso de
pelambre.
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2.4. Fortalecer la capacidad técnica administrativa y financiera

Como estrategia de posicionamiento y transferencia de los programas de la CAEM, asi
como de consecucion de recursos, se continud con la presentacion de propuestas a
aliados y la participacion en concursos de méritos, para el 2015 se presentaron 22
propuestas de las cuales se adjudicaron 13, para un indice de efectividad del 60%. En la
siguiente figura se detallan por linea tematica las iniciativas presentadas.

Figura 6. Gestion de recursos

Fortalecer la Propuestas Propuestas
capacidad Lineas de accion presentadas por aceptadas por
financiera tematica aliado

Eficiencia energética y

cambio climatico Uwgé,Gng’ C(é)R’
®)
Circulo y consultoria
Gestion de recursos Promocion mercados CAR (2)

verdes (4)

Licitaciones y
concursos

Gobernacion

Restauracion y Cundinamarca, SDA
3

conservacion(5)

Gestion ambiental Alcaldia (\:/é'l[l;apinzon,

) @)

v' Fortalecimiento capacidades internas:

Se continud con el fortalecimiento de capacidades de los colaboradores de la CAEM, de
manera que se generaron los siguientes espacios de capacitacion:

e Capacitacion en manejo y operacion de equipos de medicion de variables
energéticas.

e Auditores internos en la Norma Técnica I1SO 14064 - 1.

e Manejo de Software de Sistemas de informacion Geografica.
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2.4.1. Posicionamiento

Como parte de la estrategia de posicionamiento, la CAEM continlo desarrollando las
siguientes actividades:

v" El programa Hojas Verdes recibié una Mencion Especial, por su perseverancia y
constancia por Premio Orbe Innoverde de la Camara de Comercio e Industria
France Colombia y Portafolio

Foto 32. Mencion entregada Foto 33. Ceremonia de premiacion

v" Historias de vida

Para celebrar los 30 afos del programa Hojas Verdes de la Corporacion Ambiental
Empresarial (CAEM), lanzé la nueva fase del programa “Hojas Verdes-Historias de Vida”
que llega a diversificar el portafolio de bonos para quienes quieran celebrar un momento
importante de su vida.

Esta nueva linea abre la posibilidad para que las personas entreguen arboles a sus seres
queridos en diferentes ocasiones especiales, como bodas, nacimientos, grados y
cumpleanos, entre otros. De esta forma, la CAEM seguira promoviendo la conservacion
de ecosistemas y corredores bioldgicos a través de la siembra de arboles nativos en
lugares estratégicos en la Sabana de Bogota.

Foto 34. Evento de lanzamiento Historias de Vida Foto 35. Evento de lanzamiento Historias de Vida
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Esta iniciativa se complementa con la <creacion de la pagina web
www.hojasverdes.com.co, a través de la cual es posible compartir en redes sociales la
historia de vida asociada al bono.

v' La CAEM participé en el programa de la Camara de Comercio de Bogota Si Yo
Fuera Alcalde, y Si Yo Fuera Gobernador con un diagnéstico de la problematica
ambiental de Bogota - Region y propuestas ambientales que incluyen al sector
empresarial en busca del desarrollo sostenible. Se realizaron sesiones de trabajo
con equipos de campana de 8 candidatos a la alcaldia de Bogota, y se liderd el
debate especifico en tematica ambiental.

SI1 YO FUERA S1Y0 FUERA
ALCALDE=oco™  GOBERNADORcunoinamesce

v" Bogota Region Innovadora

La CAEM, desde su conocimiento del sector productivo, sus necesidades y
responsabilidad en el tema ambiental aportd en el proceso de identificacion de la
especializacion estratégica inteligente y la construccion de las agendas de
transformacion regional resultantes.

/
Foto 36. Sesion de trabajo Bogota Region innovadora

v' Bogota Escenarios 2025

Es un proceso que convoca la participacion de todos los actores de Bogota y la Region
para construir y gestionar acuerdos que permitan aprovechar las potencialidades y
gestionar conjuntamente el futuro de la ciudad.

La CAEM ha participado aportando desde la perspectiva de ciudad en la construccion
colectiva de proyectos enfocados a mejorar el entorno de Bogota.
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http://www.hojasverdes.com.co/

Foto 37. Sesion de trabajo Bogota Escenarios 2025

La CAEM Continlo participando en el Consejo Consultivo de Ambiente de la
Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota y en el Consejo consultivo distrital
para la gestion de riesgos y cambio climatico. )

Por segunda oportunidad, la CAEM fue jurado del programa Arbol Notable de
Bogota, realizado por la autoridad ambiental distrital, el cual busca resaltar la
importancia y los valores ambientales, culturales y sociales de los individuos
arboreos y su aporte para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
ciudad.

En alianza con la Direccién de Gestion Urbana y Movilidad de la Camara de
Comercio de Bogota, se apoyd a la Secretaria Distrital de Ambiente en el
lanzamiento de la Guia de Techos verdes y Jardines Verticales, como estrategia
de adaptacion al cambio climatico.

- Una piel natural para Bogota...

Asiste 3l Ganzamiento Ge L Guna de Techos Verdes ¥ iandines Verticates.
e L G g £ D0 S Mt o -~ —

= Wemteesned  CARIML &35

x-—_‘ e Emm

Imagen 2. Difusion evento pagina web SDA
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v" Eventos internacionales realizados por CAEM

Tabla 1. Eventos internacionales realizados por CAEM

NOMBRE DEL EVENTO ALIADO

Seminario internacional produccion mas eficiente en el Swisscontact
sector ladrillero

Seminario internacional: el sector empresarial frente Fundacidn Natura, Secretaria

al cambio climatico; avances y oportunidades Distrital de Ambiente Bogota
Foro internacional de politicas publicas del sector Swisscontact

ladrillero

Seminario internacional gestion sostenible del recurso  Corporacion Autonoma
hidrico en la region CAR Regional CAR

Se realizo la segunda versidon del Seminario Internacional: Produccién mas eficiente
en el sector ladrillero que incluyé una feria tecnoldgica y de servicios y Foro
Internacional de Politicas Publicas. Permitié el acercamiento de proveedores de
tecnologia e instituciones de crédito a los productores ladrilleros, la socializacion de
las politicas implementadas en el sector ladrillero en América Latina, y la promocion
de incentivos para el cambio tecnoldgico a las diferentes instituciones y autoridades
del sector. El evento contd con la participacion de mas de 350 asistentes de los
cuales el 29% era representante del sector ladrillero a nivel internacional.

Seminario Intey nacional

Produccidn mas ofin:
Priserin i ehcone

Foto 39. Seminario Internacional Empresarios Foto 40. Seminario Internacional mpesarios
frente al cambio Climatico frente al cambio Climatico

Conjuntamente con la Camara de Comercio de Bogota y la Fundacion Natura se llevo
a cabo el seminario internacional “Empresarios frente al Cambio Climatico: avances
y oportunidades”. Este evento se desarrolld en el marco del Encuentro de las
Américas Frente al Cambio Climatico organizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y
contd con la participacion de mas de 400 asistentes presenciales tanto nacionales
como internacionales y 424 asistentes lo siguieron via streaming desde paises como
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Holanda, Noruega, Espana, Canada, Estados Unidos, México, El Salvador, Costa Rica,
Venezuela y Argentina.

hacional | Foto 42. Seminario Internacional
frente al cambio Climatico Empresarios frente al cambio Climatico

Foto 41. Seminario Internacional Empresarios

En alianza con la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, se llevo a
cabo el Seminario Internacional “Gestion Sostenible del Recurso Hidrico en la region
CAR: caso empresarial - Sector Curtiembres”, para presentar casos de éxito
internacionales relacionados con la descontaminacion de rios en diferentes paises del
mundo. Asistieron 353 personas y se contd con la participacion de 3 expertos
internacionales. De manera paralela se llevo a cabo una rueda tecnoldgica
encaminada a fortalecer lazos comerciales entre proveedores y demandantes de
tecnologia para el ahorro y uso del recursos y hidrico.

SEMINARIO INTERNACIONAL
le dclnmr:o hldricn tn la regién

Foto 43. Seminario Internacional Gestion sostenble Foto 44. Seminario Internacional Gestion sostenible
del Recurso Hidrico del Recurso Hidrico
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v Participacion en eventos

La CAEM fue invitada a presentar los resultados de sus proyectos en varios eventos a
nivel nacional e internacional, a continuacion se presentan los mas destacados:

Tabla 2. Participacion en eventos internacionales

NOMBRE DEL EVENTO

Contaminantes de vida Corta

Taller de Alternativas tecnologicas y
produccion ladrillera

Mercados inclusivos y enfoque
sistémico

Politicas Publicas para la produccion
de Ladrillos

COP 21

Alianza global sobre Estrategias de
Desarrollo Bajo en Emisiones

Taller regional sobre adaptacion al
cambio climatico a nivel local

Congreso mundial de eficiencia
energética
Simposio internacional del carbono

Foto 45. Congreso mundial de eficiencia
energética. Francia.

TEMATICA POR LA CUAL LA CAEM
PARTICIPO

Evolucion de las politicas de
produccion mas limpia para sector
ladrillero caso Colombia

Caso Colombia

Modelo de implementacion en
Colombia

Desafios y experiencias del Sector
Ladrillero colombiano
Participantes como observadores
de la Sociedad Civil

Avanzar en la implementacion de
las Estrategias de Desarrollo Bajo
en Emisiones

El sector empresarial y la
adaptacion al cambio Climatico
Eficiencia Energética:
Oportunidades para las Mypimes
Mercados voluntarios de carbono

Workshop on

LUGAR

Nepal

México
Per(
Chile
Francia

Republica
Dominicana

Colombia-
Cartagena
Francia

México

Brick Kilns Policy and Advocacy Network
Foto 46 Contaminantes de vida Corta. Nepal.
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Foto 47 Taller regional adaptacion al cambio

Foto 48 aller de Alternativas tecnoldgicas y produccion
climatico a nivel local. Colombia. ladrillera. México.

Participacion en eventos nacionales:

Socializacion del Plan distrital de adaptacion al cambio climatico con enfoque de
género

Dialogo sobre las perspectivas del sector empresarial en la COP21.

Mercado de capitales y bonos de carbono: una oportunidad para la sostenibilidad.
Feria nacional de cambio climatico: Colombia hacia la COP 21.

V Congreso colombiano y conferencia internacional de calidad de aire y salud
publica.

Panel de expertos que discutid el plan distrital de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico.

XVII Jornadas Internacionales en derecho del medio ambiente - dano ambiental:
principios de prevencion y precaucion” realizado en la Universidad Externado de
Colombia,
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3. PROMOCION DE TECNOLOGIAS

Con miras a promover la reconversion tecnoldgica en el sector empresarial como
estrategia de mejoramiento productivo y ambiental, se desarrollaron las siguientes
actividades:

v" Ruedas tecnolégicas

Las Ruedas Tecnologicas son espacios en el cual se realizan citas de negocio previamente
programadas entre empresas y proveedores de diferentes tipos de tecnologias de
acuerdo a las necesidades de cada empresario.

e Se realizaron dos ruedas tecnoldgicas de eficiencia energética, con la participacion
de las empresas vinculadas al calculo de la huella de carbono, para la promocién de
tecnologias y servicios de uso eficiente de la energia, que permitan la reduccion de
la generacion de gases efecto invernadero. Participaron 118 empresas y 36
proveedores, concertando 322 citas, y 196 visitas técnicas.

e Se realizo a su vez, una muestra tecnologica durante el segundo semestre, que conto
con la participacion de 56 empresarios y 15 proveedores de tecnologia, con un total
de 196 citas.

e Dentro del marco del convenio con la CAR, se realizd6 una rueda tecnoldgica de
eficiencia del recurso hidrico, con la participacion de 11 proveedores de tecnologias
para el uso eficiente y ahorro del consumo de agua, los cuales tuvieron contactos con
42 empresas, coordinando 83 citas y 49 visitas técnicas.

Foto 49. Rueda Tecnolégic eficiencia energéica Foto 50. Rueda tecnologica recurso
hidrico

v' Misiones empresariales
Son recorridos practicos en campo para conocer el funcionamiento de las tecnologias
promovidas y validadas por la CAEM asi como la transferencia de experiencias en el

sector empresarial. En el 2015 se realizaron 8 misiones empresariales a nivel nacional e
internacional
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Foto 52. Mision empresarial

v Encuentros financieros

Mediante estos espacios se logra conectar los industriales con las entidades
financieras, con el fin de viabilizar el financiamiento de los proyectos ambientales
identificados en la etapa de asesoria técnica, en el 2015 la CAEM promovié 8
sesiones.

v' Plataforma de Soluciones Tecnologicas Ambientales

Se logro la construccion de la Plataforma de Soluciones Tecnologicas Ambientales
que servira como herramienta web para fomentar el conocimiento, blUsqueda y
promocion de soluciones tecnologicas y ambientales para las empresas colombianas
que permita optimizar el uso de los recursos en sus procesos productivos, creando
empresas mas eficientes mediante la adopcion de tecnologias limpias bajas en
carbono y soluciones ambientales que mejoren la gestion ambiental en las empresas.

Que se puede encontrar:

Informacion sobre soluciones tecnologicas y ambientales para cada sector
Fichas tecnoldgicas

Casos de éxito

Informacion financiera

AN N NN
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Imagen 3. Plataforma de soluciones tecnologicas

v" Fichas Tecnologicas

Como parte de la estrategia de promocion de buenas practicas y tecnologias apropiadas,
se diseiaron las siguientes fichas técnicas que facilitan el conocimiento y acceso de los
empresarios a tecnologias para reducir el consumo de materias primas y recursos, y a su
vez disminuir el impacto ambiental generado por la actividad productiva.
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Nombre de la tecnologia

Optimizacién del consumo de
gas en caldera

Sector

Alimentos

Tamano

Gran empresa

Descripcion

Las calderas funcionan con un
sistema de regulacion de
quemadores tradicional, los cuales
son reemplazados por un sistema
automatico electrénico el cual
permita hacer mas eficiente la
combustiéon, mejorando la relacion
aire - combustible, disminuyendo
el consumo de gas natural por su
mayor aprovechamiento en la
inyeccion.

Reduce el consumo de combustible
de un 2% a un 6%

Impacto Ambiental

Reduccion del consumo de
combustible (gas natural) -
reduccion de emisiones de CO,

Inversion

$ 14.800.000

Retorno (meses)

3,2 meses

TECNOLOGIA

Comirt .

I =

22D

Control Link

Nombre de la tecnologia

Cambio de combustible en la

caldera de ACPM a gas
propano
Sector Productos Farmacéuticos
Tamano

Gran empresa

Descripcion

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA TECNOLOGIA

Cambio del quemador y accesorios
para el cambio de combustible de
la caldera, pasando de ACPM a gas

propano.

Impacto Ambiental

Reduccion del consumo de
combustible - reduccion de

emisiones de CO;

Inversion

$ 30.000.000

Retorno (meses)

4,6 meses
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USO EFICIENTE RECURSO HIiDRICO

Nombre de la tecnologia

Lavado de la materia prima
a partir de bombeo de aire

Sector

Alimentos

Tamano

Mediana empresa

Descripcion

Las materias primas son
importadas de paises como Chile,
donde llegan en canecas con altas
concentraciones de sulfitos para su
conservacion. Para adecuar la
concentracion der sulfitos se
requiere realizar varios lavados
con agua, lo cual genera
vertimientos que son descargados
directamente al alcantarillado. Se
implementé una tecnologia de
inyeccion de aire a una marmita
donde se ubica el producto por 24
horas, reduciendo la concentracion
de sulfitos a limites permitidos.

Impacto Ambiental

Reduccion del consumo de agua -
reduccion de concentracion de
sulfitos en las aguas residuales
vertidas.

Inversion

$ 1.000.000

Retorno (meses)

1,5 meses

Lavado anterior

Lavado actual
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[AA 2015 M o ® CORPORACIN IMBTNTA EVPRESARA
FORMATO No. 1 FICHA TECNICA DE VERIFICACION DE PREDIOS

Departamento Cundinamarca Propietario Octavio Gonzalez
Municipio Pasca Cédula Catastral 000-300040058000
e} —
2 Matricula
Vereida La Cajita Inmobiliari 157-16291
i 931963 Nombre del Predio || La Palma |
967825
Atitud || 31583msnm |

Total Hectireas delaFinca | 5873Hs |
Hectareas aproximadas a Restauracion
Hectireas aproximadas de i6 LT
Actividad Econémica || Lot noubanzable ||

Fuentes hidricas que abastece (8) Nacimientos y (1) Laguna

Trabaja en el predio con actividades ganaderas /
No habitado.
Inversion del incentivo en cercas para la
conservacion del area PSA
Nucleo Familiar-
4 miembros
Sr. Octavio Gonzalez,
Esposa y ama de casa la Sra. Judith Morales
hijos: Floralba Gonzalez Morales ama de casay
Mary Fabiola Gonzalez Morales empleada. |
Se abastecen los siguientes acueductos (4):
Veredales:
El Tendido y El Recr=o
Urbano de los municipios de:
Pasca y Fusagasuga.

Caracteristicas

Fuentes Hidricas: 2

Verificacion Informacion catastral IGAC Registro Fotografico del predio
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4. NOTAS DE REVISORIA FISCAL

4.1. Hechos relevantes

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2015, son los primeros preparados de
acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en
Colombia (NCIF) y se ha aplicado la NIIF 1 Adopcion por Primera Vez de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera con corte a 1 de enero de 2014.

En ingresos operacionales, se destacd la consolidacion de la linea estratégica de
consultoria mediante la participacion en concursos de méritos con entidades
internacionales y nacionales, se realizd una union temporal con la firma E3 para la
ejecucion del contrato 472 de 2015 suscrito con el Ministerio de Ambiente, con una
participacion de la CAEM del 70%.

4.2. Evolucion previsible

La Corporacion Ambiental Empresarial realizo sus actividades acorde con la planeacion
estratégica 2012-2015, para el ano 2016, continuara con el nuevo plan estratégico 2016 -
2025 aprobado por la Junta Directiva y el respectivo presupuesto aprobado para tal fin.

4.3. Situacion juridica

A 31 de diciembre de 2015 no existian litigios pendientes, ni reclamos contra la
Corporacion Ambiental Empresarial.

4.4, Situacion administrativa

Los actos de los administradores de la Corporacion Ambiental Empresarial se ajustaron a
los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva. La administracion de la Corporacion
Ambiental Empresarial cumplio con todos los acuerdos contractuales con efecto en los
estados financieros.

4.5. Operaciones con partes relacionadas

Se mantienen operaciones con vinculados economicos, entre otros, Corporacion de Ferias y
Exposiciones S.A. Usuario Operador de Zona Franca y Camara de Comercio de Bogota, tal
como se reporta en los Estados Financieros.

4.6. Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual

La Corporacion Ambiental Empresarial ha dado cabal cumplimiento a lo establecido en el
articulo 47 de la Ley 222 de 1995; modificado por el articulo Primero de la Ley 603 de
julio 27 de 2000. Adicionalmente certifico que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el
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cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso
especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que tiene cada programa.

4.7. Cumplimiento de las normas sobre aportes parafiscales y obligaciones
tributarias

En observancia del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 la Corporacion cumplio
durante el 2015 con sus obligaciones de autoliquidacién, causacion y pago oportuno de
los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones. Asi como con los aportes
parafiscales; con la incorporacion correcta de los datos en los formularios de
autoliquidacion y se determinaron adecuadamente las bases de cotizacion.

La empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre
del ejercicio del 2015 de acuerdo con los plazos fijados; no existen irregularidades
contables en relacion con aportes al sistema, especialmente las relativas a bases de
cotizacion, aportes laborales y aportes patronales.

Ademas de lo anterior se ha cumplido con las obligaciones en materia tributaria como
son las declaraciones de Retencion en la fuente y Reteica e impuesto a las ventas e ICA 'y
declaracion de Ingresos y Patrimonio, dentro de los plazos establecidos en el calendario
tributario.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 una copia de este Informe de Gestion
se entregd oportunamente a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe sobre
su concordancia con los estados financieros.
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